
У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удружењима („Сл. гласник РС”, бр.51/09, 

99/2011, 44/2018- др. закон), на оснивачкој скупштини одржаној дана 23.09.2024. године у 

Београду, усвојен је  

 

СТАТУТ 

УДРУЖЕЊА „Центар за Планирање Саобраћаја“ 

  

Увод 

Урбанизација, миграције становништва у веће градове и недовољна координација у 

процесима планирања развоја урбаних подручја су допринели да врло често постојећи 

саобраћајни систем није у стању да адекватно одговори на транспортне захтеве популације.  

Планирање саобраћаја је комплексна инжењерска дисциплина чији је фокус на 

дефинисању потребних капацитета саобраћајне инфраструктуре и транспортних средстава 

како би транспортни захтеви које генеришу становници и посетиоци одређеног подручја били 

задовољени на ефикасан, економски прихватљив, еколошки подобан, безбедан, сигуран и 

поуздан начин, а све са циљем унапређења квалитета живота становништва. Под саобраћајном 

инфраструктуром се подразумевају саобраћајне мреже (уличнe, путне, железничке, водне, 

итд.), саобраћајни подсистеми (активни видови кретања, подсистем јавног превоза, приватни 

аутомобили, итд.).  

Планирању саобраћаја се приступа ради решавања постојећих и потенцијалних будућих 

проблема у саобраћајном систему који се односе на: неадекватне услове за различите видове 

кретања и све категорије корисника саобраћајног система, неодговарајућу приоритизацију 

различитих видова кретања,  саобраћајна загушења на уличној или путној мрежи, повећане 

емисије аерозагађења и буке од саобраћаја, проблеме паркирања, повећан број саобраћајних 

незгода, отежано снабдевање и сл. Такође, планирање саобраћаја је и регуларан и редован 

процес у изради планске и техничке документације приликом дефинисања захтева за 

реализацијом инфраструктурних пројеката са циљем остварења дугорочних визија одрживог 

развоја.   

Aктивности у вези планирања саобраћаја су неопходне и веома значајне за спровођење 

на различитим нивоима почевши од националног, регионалног па све до нивоа локалне 

самоуправе. 

 

Област остваривања циљева 

Члан 1. 

Удружење „Центар за Планирање Саобраћаја“ (у даљем тексту: Удружење) је 

невладино и непрофитно стручно удружење, основано на неодређено време ради остваривања 

циљева у области планирања саобраћаја и другим сродним областима.  

 

 



Циљеви удружења 

Члан 2. 

Циљ Удружења је унапређење саобраћајне струке као и подстицање примене планског и 

свеобухватног приступа и анализа у развоју и унапређењу саобраћајног система.  

Циљеви Удружења су: 

• Промоција значаја планирања саобраћаја у развоју саобраћајних система на свим 

нивоима од нивоа локалних самоуправа, регионалног нивоа, преко националног до 

међународног нивоа; 

• Унапређење стручног и пословног угледа и изврсности инжењера који се баве 

планирањем саобраћаја и другим сродним областима; 

• Стручна и оперативна подршка у изради значајних стратешких и оперативних анализа 

из области развоја саобраћајног система, у изради саобраћајних студија различитих нивоа и 

обухвата, као и студијама утицаја различитих пројеката (у вези са наменом површина или 

саобраћајном инфраструктуром) на саобраћајни систем и у осталим значајним питањима која 

се тичу планирања саобраћаја и унапређења саобраћајног система; 

• Промоција и подршка унапређењу животне средине и енергетске ефикасности кроз 

планирање саобраћаја које је оријентисано ка одрживом развоју и одрживој мобилности; 

• Стручна подршка у унапређењу постојећих кадровских капацитета у пракси и 

привреди у области планирања саобраћаја и другим сродним областима као и подршка у 

изради и имлементацији саобраћајних решења. 

• Праћење и промовисање европских и светских примера добре праксе у развоју нових 

концепата планирања саобараћаја и одрживе урбане мобилности и адаптирање истих на 

локалне услове.  

• Сарадња са националним телима и осталим ентитетима који су посвећени унапређењу 

саобраћајног система и инфраструктуре, као и са сродним удружењима и организацијама у 

Републици Србији, Европи и шире; 

• Усклађивање постојеће документације и прописа са релевантним документима 

Европске уније. 

 

Члан 3. 

Ради остваривања својих циљева Удружење: 

• Организује (самостално или у сарадњи са другим организацијама) стручне скупове, 

панел дискусије, саветовања, семинаре и друге облике едукације у области планирања 

саобраћаја и других сродних области; 

• Доприноси развоју и унапређењу професионалних ставова, техничке изврсности и 

јавне свести о значају планирања саобраћаја и значају везе између саобраћајног инжењерства 

и осталих инжењерских дисциплина у циљу одрживог развоја урбаних средина и саобраћајне 

инфраструктуре; 

• Подстиче, прати, усмерава и усавршава чланове Удружења у области планирања 

саобраћаја и других сродних области; 

• Публикује материјале и дели значајне информације у вези са планирањем саобраћаја 

и другим сродним областима; 

• Ангажује релевантне стручњаке из области саобраћајног инжењерства за потребе 

едукације и осталих активности које доприносе остварењу циљева удружења;  

• Сарађује са образовним установама, стручним удружењима, привредним друштвима 

и инстутуцијама у Републици Србији и иностранству које се баве планирањем саобраћаја и 

другим сродним областима; 



• Аплицира за средства за спровођење циљева Удружења код домаћих и међународних 

институција и организација. 

 

 Назив и седиште 

Члан 4. 

Назив Удружења је: Центар за планирање саобраћаја. 

Назив Удружења на енглеском језику је: Transportation Planning Center. 

Удружење има седиште у Београду, Улица Димитрија Туцовића 16/3. 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

Члан 5. 

Чланови удружења могу бити физичка и правна лица.  

 

Члан Удружења може бити свако пунолетно лице које прихвата циљеве Удружења и 

Статут. 

 

Удружење има редовне, придружене и почасне чланове. 

 

Редовни чланови удружења су лица присутна на оснивачкој Скупштини.  

 

Одлуку о пријему у редовно, придружено и почасно чланство доноси Скупштина 

удружења, на предлог Управног одбора.  

 

На предлог Управног одбора придружени члан може постати редовни члан о чему одлуку 

доноси Скупштина.  

 

  

Члан 6. 

 

Пријем у чланство се реализује уредним попуњавањем и потписивањем приступнице за 

учлањење у Удружење.  

Члан може иступити из чланства тако што Управном одбору доставља писану изјаву о 

иступању. 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања 

одредаба овог Статута или нарушавања угледа Удружења. 

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина већином присутних чланова, на 

образложени предлог Управног одбора.  

 

Права обавезе и одговорност чланства 

Члан 7. 

Редовни чланови су лица чија је стручност и ангажовање неопходно за остваривање 

циљева удружења. Редовни члан Удружења има право да: 

• Равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 



• Присуствује седницама Скупштине; 

• Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 

• Наводи своје чланство у Удружењу у пословној комуникацији; 

• Непосредно учествује у одлучивању на Скупштини. 

 

Редовни члан Удружења је дужан да: 

• Активно доприноси остваривању циљева Удружења; 

• Промовише циљеве Удружења и учествује у активностима Удружења; 

• Поштује и придржава се етичких норми које усвоји Удружење; 

• Настоји да јача сарадњу међу члановима Удружења; 

• Обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

 

Придружени чланови су лица која могу да допринесу остваривању циљева и унапређењу 

рада Удружења.  Придружени члан Удружења има право да: 

• Равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 

• Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 

• Наводи своје чланство у Удружењу у пословној комуникацији. 

 

Придружени члан Удружења је дужан да: 

• Промовише циљеве удружења и учествује, у складу са интересовањем, у 

активностима Удружења; 

• Поштује и придржава се етичких норми које усвоји Удружење; 

• Настоји да јача сарадњу међу члановима Удружења. 

 

Почасни чланови су лица која својим угледом, јавним деловањем, знањем или на други 

начин може да допринесе препознатљивости удружења. Почасни члан има право да: 

• Учествује у остваривању циљева Удружења на пригодан начин; 

• Буде информисан о раду и активностима удружења; 

• Наводи своје чланство у Удружењу у пословној комуникацији. 

 

Почасни члан је дужан да: 

• Промовише циљеве удружења и учествује, у складу са интересовањем, у 

активностима Удружења; 

• Поштује и придржава се етичких норми које усвоји Удружење; 

• Настоји да јача сарадњу међу члановима Удружења. 

 

 

Унутрашња организација 

Члан 8. 

Органи Удружења су Скупштина и Управни одбор.  

 

Функцију заступника Удружења врше Председник Управног одбора и заменик 

Председника Управног одбора. 

 

Члан 9. 

Скупштину Удружења чине сви његови редовни чланови. 

Скупштина се редовно састаје једном годишње.  

 



Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног 

одбора, као и на иницијативу најмање једне трећине чланова Скупштине. Иницијатива се 

подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се 

разматрање предлаже. 

Седницу скупштине сазива Председник Управног одбора, писаним обавештењем о месту 

и времену одржавања Скупштине и предлогу дневног реда. Скупштина на почетку сваке 

седнице бира председавајућег на предлог Управног одбора или другог члана Скупштине 

већином гласова присутних чланова.  

Скупштина: 

1) Доноси план и програм рада; 

2) Усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 

3) Усваја друге опште акте Удружења; 

4) Бира и разрешава чланове Управног одбора; 

5) Разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 

6) Разматра и усваја финансијски план и извештај; 

7) Одлучује о статусним променама и престанку рада удружења; 

8) Одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству. 

 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова. 

Скупштина одлучује већином гласова свих присутних чланова. 

Сваки члан Скупштине, био он правно или физичко лице има право на један глас у 

Скупштини. Право гласа правног лица се остварује преко овлашћеног представника.  

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 

Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

Члан 10. 

Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 

Удружења који су утврђени овим Статутом.  

Управни одбор има пет чланова, које бира и опозива Скупштина.  

Мандат чланова Управног одбора траје пет година и могу се поново бирати на исту 

функцију. 

Управни одбор из реда својих чланова бира Председника и заменика Председника. 

 

Члан 11. 

Председник Управног одбора и заменик Председника управног заступају Удружење у 

правном промету и имају права и дужности у вези са располагањем финансијским средствима 

и имовином удружења.   

Управни одбор на предлог Председника Управног одбора бира заменика Председника 

Управног одбора. 

Председник може да овласти и друге чланове Управног одбора да заступају Удружење у 

његовом одсуству.  

 

Члан 12. 

Управни одбор: 

1) Предлаже пријем у чланство и предлаже одлуку о престанку чланства чланова 

Удружења; 

2) Руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења; 

3) Организује редовно обављање делатности Удружења; 

4) Одређује висину плаћања чланарине чланова и рокове за плаћање чланарине; 



5) Поверава посебне послове појединим члановима; 

6) Доноси финансијске одлуке; 

7) Одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута; 

8) Одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. 

Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Удружења за тај поступак; 

7) Одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, овлашћени 

други органи Удружења. 

Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина чланова, а 

одлуке доноси већином гласова свих чланова.  

 

Остваривање јавности рада 

Члан 13. 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем 

саопштења за јавност, или на други примерени начин.  

Рад и документа органа Удружења су доступна јавности у мери и на начин које утврди 

Скупштина. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на 

седници Скупштине удружења. 

 

Члан 14. 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 

удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 

Удружење може приступити међународним удружењима из области планирања 

саобраћаја и из области у вези са планирањем саобраћаја, о чему одлуку доноси Скупштина. 

 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 15. 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 

финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре и друге облике 

едукације из области планирања саобраћаја и других сродних области. 

  

 

Члан 16. 

Удружење прибавља средства обављајући претежну привредну делатност: 7122 - 

инжењерске делатности и техничко саветовање. 

 

Поред претежне делатности удружење може да обавља и друге привредне делатности и 

пословне активности без обзира да ли су посебно класификоване или не, којима се стиче добит 

под законом прописаним условима (да је делатност у складу са циљевима из овог Статута и да 

се обавља у мањем обиму, потребном за остваривање циљева Удружења). 

 

Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након извршеног 

уписа у Регистар привредних субјеката.  

Добит остварена на начин из става 1. овог члана може се користити искључиво за 

остваривање циљева Удружења, укључујући и трошкове редовног рада Удружења и сопствено 

учешће у финансирању одређених пројеката.  



 

Престанак рада удружења 

Члан 17. 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање 

циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења 

Члан 18. 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно 

лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће 

одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом.  

 

Члан 19. 

Удружење има печат округлог облика на којем је у горњој половини исписано „ЦЕНТАР 

ЗА ПЛАНИРАЊЕ САОБРАЋАЈА“, у доњој половини је исписано „БЕОГРАД“, а у центру се 

налази логотип удружења. 

 

Члан 20. 

Удружење има свој логотип који је у облику латиничног слова „Р“, са пиктограмом који 

подсећа на човека. 

 

Члан 21. 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима. 

 

Члан 22. 

Овај Статут ступа на снагу дана од даном његовог усвајања на оснивачкој скупштини 

Удружења. 

 

 

Председавајући оснивачке 

скупштине Удружења 

 

________________________ 

(име и потпис) 

 


